[bookmark: _GoBack]文学院2024年专业技术五级及以下岗位新增聘用办法     （修订版）

为做好文学院2024年专业技术岗位新增聘用工作，根据学校《关于开展2024年专业技术三级及以下岗位新增聘用工作的通知》、《南通大学文学院2021年五级及以下基础岗位新增聘用办法》及相关通知精神，制定本办法。
一、教师五至十级岗位申报条件
    （一）教师五级岗位申报条件
    教师五级岗位申请人应具有副教授职称，能够履行规定的岗位职责，具备条件1，且满足条件2、3之一：
    1. 获得国家社科基金项目1项。
2. 在副教授岗位任职满6年，具备附表1中所列的1项条件。
    3. 在副教授岗位任职满3年不足6年，具备附表1中所列的2项条件。
    （二）教师六级岗位申报条件
    教师六级岗位申请人应具有副教授职称，能够履行规定的岗位职责，具备下列条件之一：
    1. 在副教授岗位任职满6年，具备附表1中所列的1项条件。
    2. 在副教授岗位任职满3年不足6年，具备附表1中所列的2项条件。
    3. 在副教授岗位任职满1年不足3年，具备附表1中所列的3项条件。
    在副教授岗位任职满1年的国家级科研项目主持人，可以直接申报教师六级岗位。
    （三）教师七级岗位申报条件
    已在副教授岗位任职，能够胜任岗位要求。
    （四）教师八级岗位申报条件
教师八级岗位申请人应具有讲师职称，能够履行规定的岗位职责，具备条件1，且满足条件2、3之一：
1. 获得省部级项目1项。
    2. 在讲师岗位任职满6年，具备附表2中所列的1项条件。
    3. 在讲师岗位任职满3年不足6年，具备附表2中所列的2项条件。
    在讲师岗位任职满3年的国家项目主持人可以直接申报教师八级岗位。
    （五）教师九级岗位申报条件
    教师九级岗位申请人应具有讲师职称，能够履行规定的岗位职责，具备下列条件之一：
    1. 在讲师岗位任职满6年，具备附表2中所列的1项条件。
    2. 在讲师岗位任职满3年不足6年，具备附表2中所列的2项条件。
    3. 在讲师岗位任职满1年不足3年，具备附表1中所列的3项条件。
    在讲师岗位任职满1年的省部级项目主持人可以直接申报教师九级岗位。
    （六）教师十级岗位申报条件
已在讲师岗位任职，能够胜任岗位要求。
（七）满足本办法所规定的相应岗位等级申报条件，且申报上年度当年取得正常评审申报条件不少于1 项的，在当年度认定评审后岗位空额 50%内遴选增补。
（八）根据《关于2024年度专业技术三级及以下岗位新增聘用相关工作的通知》要求，申报2024年度基础岗位新增聘用人员的业绩截止时间为该通知发布之日（11月21日）。
（九）已聘用在相应级别专业技术岗位，不申报升级聘用的人员，无需参加本次基础岗位新增聘用。
二、2024年各级专业技术岗位新增聘用计划数
   根据 《关于开展2024年专业技术三级及以下基础岗位新增聘用工作的通知》及相关通知精神，在当年度本单位认定评审后岗位空额50%内遴选增补等相关规定，经学校核定，2024年五级及以下专业技术基础岗位新増聘用计划数为6人。
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三、基础岗位新增聘用工作小组
（一）岗位聘用领导组
组长：顾金春  陈燕
成员：陈树萍  阚兴辉  施贤明  邵志华  杨 菊
（二）岗位聘用工作组
组长：陈树萍  施贤明 
成员：各教研室主任  教学委员会  学术委员会  综合办  学工办
（三）纪检：邵志华

附表1：

文学院专业技术五级、六级岗位申报条件

	序号
	具体内容
	备注

	1
	获得市厅级以上教学、科研奖励（一等奖前五、二等奖前三、三等奖第一）
	教学、科研奖励

	2
	主持省部级教学、科研课题
	教学、科研课题

	3
	省优秀硕士论文、省优秀本科论文指导老师（排名第一），或大学生创新创业竞赛Ⅲ类及以上获奖指导教师（一等奖前五、二等奖前三、三等奖第一），或指导江苏省师范生技能大赛二等奖以上，或指导学生获得国家级大学生创新创业训练计划项目/研究生科研与实践创新计划项目（排名第一）
	指导学生

	4
	省级资源共享在线开放课程主持人，省级金课主持人，或省重点教材主编
	课程资源建设

	5
	发表五级期刊论文2篇；或五级期刊论文1篇，另加六级、七级期刊论文2篇；或六级、七级期刊论文4篇。以上论文须为第一作者。学术专著折合论文参照学校文件。
	论文、论著类















附表2：
文学院专业技术八级、九级岗位申报条件

	序号
	具体内容
	备注

	1
	获得市厅级以上教学、科研奖励，或校级教学奖励（一等奖前三、二等奖第一）
	教学、科研奖励

	2
	主持市厅级以上教学、科研课题
	教学、科研课题

	3
	省优秀本科论文指导老师，或省级以上大学生创新项目指导老师，或大学生创新创业竞赛Ⅲ类及以上获奖指导教师，或江苏省师范生技能大赛三等奖以上指导教师 
	指导学生

	4
	发表五级期刊论文1篇；或六级、七级期刊论文2篇。以上论文须为第一作者。学术专著折合论文参照学校文件。
	论文、论著类
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