2008年度文学院副教授及以下岗位各档聘任条件

一、副教授岗位

1、一档聘任条件

（1）已评聘副教授职务。

（2）前五年每年承担一门及以上全日制普通高等教育课程的主讲任务，平均教学量达到规定要求，当年教学考核优秀。

（3）前五年在省级及以上刊物独立或作为第一作者公开发表哲学社会科学论文8篇，其中：一般核心期刊3篇及以上，权威期刊1篇。

（4）前五年教学（科研）成果获得市厅级及以上奖1项。

（5）前五年主持并完成市厅级及以上教学（科研）项目1项。
（6）业绩分达到学校规定要求。
2、二档聘任条件

（1）已评聘副教授职务。

（2）前五年每年承担一门及以上全日制普通高等教育课程的主讲任务，平均教学量达到规定要求，当年教学考核良好。

（3）前五年在省级及以上刊物独立或作为第一作者公开发表哲学社会科学论文5篇及以上。`
同时，须具备下述（4）（5）条中的一条：

（4）前五年教学（科研）成果获得校级及以上奖1项（国家级前七名、省级前五名、市厅级前三名、校级前二名）。

（5）前五年参加并完成校级及以上教学（科研）项目1项（校级前二名，市厅级前3名）。目前参加校级及以上教学（科研）项目1项（校级前二名，市厅级前3名）。

（6）业绩分达到学校规定要求。

3、三档聘任条件

（1）已评聘副教授职务。

（2）前五年每年承担一门及以上全日制普通高等教育课程的主讲任务，平均教学量达到规定要求，当年教学考核良好。

（3）前五年在省级及以上刊物独立或作为第一作者公开发表哲学社会科学论文5篇及以上。

二、讲师岗位

1、一档聘任条件

（1）已评聘讲师职务。

（2）前五年每年承担一门及以上全日制普通高等教育课程的主讲任务，平均教学量达到规定要求，当年教学考核优秀。

（3）前五年在省级及以上刊物独立或作为第一作者公开发表哲学社会科学论文6篇及以上（或发表4篇论文，其中核心期刊1篇及以上）。
（4）目前参加或者完成校级及以上教学（科研）项目1项（校级前二名，市厅级前3名）。

（5）业绩分达到学校规定要求。
2、二档聘任条件

（1）已评聘讲师职务。

（2）前五年每年承担一门及以上全日制普通高等教育课程的主讲任务，平均教学量达到规定要求，当年教学考核良好。

（3）前五年在省级及以上刊物独立或作为第一作者公开发表哲学社会科学论文2篇及以上。

（4）业绩分达到学校规定要求。

3、三档聘任条件

（1）已评聘讲师职务。

（2）前五年每年承担一门及以上全日制普通高等教育课程的主讲任务，平均教学量达到规定要求，当年教学考核良好。

（3）前五年在省级及以上刊物独立或作为第一作者公开发表哲学社会科学论文1篇及以上。

三、助教岗位

1、一档聘任条件

（1）已评聘助教职务。

（2）已经承担一门及以上全日制普通高等教育课程的主讲任务，平均教学工作量达到规定要求，当年教学考核优秀。

（3）在省级及以上刊物独立或作为第一作者公开发表哲学社会科学论文2篇及以上。

2、二档聘任条件

（1）已评聘助教职务。

（2）能够协助高级职称教师完成一定教学工作量。

四、党政管理岗位

1、科员一档

（1）热爱本职工作，敬业勤业。

（2）认真完成各项工作任务，当年考核称职。

（3）公开发表文章2篇或管理工作成绩突出。
2、科员二档

（1）热爱本职工作，敬业勤业。

（2）认真完成各项工作任务，当年考核称职。

五、工人岗位

1、初级工一档

（1）热爱本职工作，敬业勤业。

（2）认真完成各项工作任务，当年考核称职。

（3）参加工作5年及以上。

2、初级工二档

（1）热爱本职工作，敬业勤业。

（2）认真完成各项工作任务，当年考核称职。
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