南通大学文件
 

 

通大人〔2013〕1号

 

 

南通大学关于做好2012年度校内岗位业绩津贴

考核分配工作的通知

 

各学院（系、室、所）、部门、群团组织、直属单位：

为做好2012年度校内岗位业绩津贴考核分配工作，现将相关事项通知如下：

一、政策依据
（一）《南通大学校内岗位业绩津贴改革方案（暂行）》（通大〔2005〕105号）及其配套文件

（二）《南通大学关于学院（室、所）、部门校内岗位业绩津贴考核分配的指导意见》（通大人〔2005〕60号）

（三）《南通大学2008年校内岗位业绩津贴考核分配实施办法》（通大人〔2008〕23号，涉及套档、业绩考核等年份、年限均往后顺延）

（四）《南通大学关于校内岗位业绩津贴考核分配实施办法的补充意见》（通大〔2011〕1号）

二、关于各级档标准
提高我校各岗位系列校内岗位业绩津贴标准，在2011年各级档标准基础上，每档上调15%。

三、相关事项说明
（一）各二级单位及相关职能部门要进一步加强校内岗位业绩津贴的考核分配工作，严格执行学校文件，把好条件关。符合前五年套档条件的人员，当年度教学、科研业绩须达到相应级档要求，并适当提高申请晋级套档人员的当年度业绩积分要求：

1. 副教授（副高）申请教授（正高）岗三档人员在达到当年度业绩积分标准后，还须完成单项业绩分150分及其以上业绩2 项（标准相当于三级学术期刊论文或相当业绩分项目2项）或单项业绩分300分及其以上业绩1 项。

2.讲师（中职）申请副教授（副高）岗三档人员在达到当年度业绩积分标准后，还须完成单项业绩分150分及其以上业绩1 项（标准相当于三级学术期刊论文或相当业绩分项目1项）。

对在学校标准基础上提高考核要求的二级单位，学校给予支持，并鼓励有条件的二级单位在不低于学校标准的前提下制订实施细则。

（二）各二级单位须成立校内岗位业绩津贴考核分配工作小组（各学院〈系、室、所〉由党政负责人和教职工代表组成，人数一般不少于7人；其他各部门和直属单位工作小组由部门领导和职工代表组成，人数一般不少于5人），在总结往年经验的基础上，酝酿完善具体的考核分配实施细则，组织完成本二级单位校内岗位业绩津贴考核分配工作。

（三）申请教授（正高）岗突出档、一档校内岗位业绩津贴及晋级套档的人员，须相应填写《南通大学2012年度教授（正高）岗突出档、一档校内岗位业绩津贴申报表》（附件1，表格已进行局部改动，请勿使用往年旧表）、《南通大学2012年度副教授（副高）申报教授（正高）岗最低档校内岗位业绩津贴申报表》（附件2）、《南通大学2012年度讲师（中职）申报副教授（副高）岗最低档校内岗位业绩津贴申报表》（附件3）。各二级单位对照学校文件，严格审核、公示（达到考核要求的成果必须同时公示），填写《南通大学2012年度申报教授（正高）岗突出档、一档校内岗位业绩津贴套档考核情况汇总表》（附件4）、《南通大学2012年度副教授（副高）申报教授（正高）岗最低档校内岗位业绩津贴套档考核情况汇总表》（附件5）、《南通大学2012年度讲师（中职）申报副教授（副高）岗最低档校内岗位业绩津贴套档考核情况汇总表》（附件6）等相关表格，报学校审定。

（四）申请教授（正高）岗二至三档校内岗位业绩津贴的人员，由各二级单位审核、公示后确定，并填写《南通大学2012年度申报教授（正高）岗二档、三档校内岗位业绩津贴套档考核情况汇总表》（附件7）。

（五）既具有党政管理职务，又具有专业技术职务的人员均须填写《南通大学2012年度校内岗位业绩津贴系列选择汇总表》（附件8），注明选择岗位、系列，并由本人签名。凡选择教学、科研岗位的人员须至所选择学院（系、室、所）申报，并参加选择学院（系、室、所）的校内岗位业绩津贴考核分配，未选择岗位系列人员视作选择党政管理系列。

四、材料报送时间
（一）请各二级单位将《南通大学2012年度教授（正高）岗突出档、一档校内岗位业绩津贴申报表》等附件1至附件6及相关附件材料（经二级单位审核签字并加盖公章的复印件，其中承担的教学科研项目等可提供经相关职能部门认定的汇总表）于2013年1月14日（周一）前送主校区逸夫教学楼6号楼208会议室。

（二）请各二级单位将校内岗位业绩津贴考核分配工作小组人员名单、《南通大学2012年度申报教授（正高）岗二档、三档校内岗位业绩津贴套档考核情况汇总表》、《南通大学2012年度校内岗位业绩津贴系列选择汇总表》（附件7、8）于2013年1月14日（周一）前送人事处劳资科（主校区逸夫教学楼6号楼229室）。

（三）学校将校内岗位业绩津贴和缺编费整体核拨给各二级单位后，各二级单位须按照制定的考核分配实施细则进行二次分配，并填写相关表格，具体要求在整体核拨时另行通知。

附件：

1. 南通大学2012年度教授（正高）岗突出档、一档校内岗位业绩津贴申报表

2. 南通大学2012年度副教授（副高）申报教授（正高）岗最低档校内岗位业绩津贴申报表

3．南通大学2012年度讲师（中职）申报副教授（副高）岗最低档校内岗位业绩津贴申报表

4．南通大学2012年度申报教授（正高）岗突出档、一档校内岗位业绩津贴套档考核情况汇总表

5．南通大学2012年度副教授（副高）申报教授（正高）岗最低档校内岗位业绩津贴套档考核情况汇总表

6．南通大学2012年度讲师（中职）申报副教授（副高）岗最低档校内岗位业绩津贴套档考核情况汇总表

7．南通大学2012年度申报教授（正高）岗二档、三档校内岗位业绩津贴套档考核情况汇总表

8．南通大学2012年度校内岗位业绩津贴系列选择汇总表

