附件2

南通大学教学科研岗位
1-3档申报表
	申报人姓名：
	丁富生

	所在二级单位：
	图书馆

	所在一级学科：
	文学

	现聘岗位：
	专业技术岗

	申报级档：
	 教学科研 型 2 档


填表时间：2019    年 6  月  26 日
南通大学人事处制

填表说明
1．本表一式两份。
2．本表第一至第四项内容由本人填写，并附证明材料，由各二级单位或归口管理部门负责审核、盖章。
3．表中各栏目要求认真填写，具体内容真实、详尽，全面科学地反映本人水平、能力和实绩；业绩成果均为本人2016年1月1日至2018年12月31日期间的新增业绩（不得重复使用）。
4. 申报评审人员，教学业绩和科研业绩须填写符合教学科研岗1-3档申报条件的全部业绩。未达到申报条件的业绩填写在表格第8页。
5．所填报的业绩均须具有南通大学署名（含视同）。
6．本表用钢笔、签字笔填写，或采用A4纸张双面打印。若某些栏目填写不下的，可另加附页（附页不编页码，单面打印），并装订入内。
7. 所在一级学科参照2018年4月国务院学位委员会、教育部印发的《学位授予和人才培养学科目录》填写。
申报人承诺：
本表所填信息属实，所有申报材料均为2016年1月1日至2018年12月31日期间的新增业绩。本人对本表所填写内容的真实性负全部责任。
                                              申报人签名：丁富生
　　　　　　                                                                                 2919年 6  月   26日
	姓名
	丁富生　
	性别
	男　
	　出生年月
	1963.8　

	来校工作年月
	1985.8
	健康状况
	良好
	联系电话
	13862811158

	现聘专业技术职务

及聘任时间
	教授、2008.7

	是否拥护党的领导，贯彻党的教育方针，遵纪守法，具有良好的品行和职业道德　
	是


一、基本情况

二、年度考核情况

	近三年

年度考核情况
	2016年
	2017年
	2018年

	
	良好（通报表扬处级干部）
	优秀
	良好


三、符合认定评审条件业绩（此项申报认定评审填写）
	（须注明业绩内容、获得时间、本人角色等）



四、申报评审业绩情况（此项申报评审填写）
（一）教学工作情况
	近三年是否完成学校和学院下达的教学任务
	

	近三年教学质量

考核情况
	2016年
	2017年
	2018年

	
	优秀
	优秀
	优秀

	获评教学名师情况
	2013年获评南通大学杏林学院第三届教学名师

	近三年本科生教学工作量（2015-2018三个学年）  合计总教学学时数：___316.8_________

	课程名称
	起止时间
	人数
	授课班级
	学时

	中国古代文学（三）
	2015-2016（1）
	40
	汉语国际141
	54

	中国古代文学（四）
	2015-2016（2）
	40
	广电141
	36

	中国古代文学（三）
	2016-2017（1）
	36
	汉语国际151
	54

	中国古代文学（四）
	2016-2017（2）
	95
	中文师范151、152
	64.8

	中国古代文学（三）
	2017-2018（1）
	40
	汉语国际161
	54

	中国古代文学（四）
	2017-2018（2）
	40
	汉语国际161
	54

	近三年指导研究生情况（2015-2018三个学年）       合计总教学学时数：___700_________

	马银银：2015上半学年，25学时；
邢艳：2015学年-2016上半学年，75学时；
彭麟琪、厉辰：2015学年-2017上半学年，250学时；
许应田：2015学年-2018上半学年，150学时；
赵旭：2016学年-2018学年，100学时；
王圣岩：2017下半学年-2018学年，75学时；
施捷：2018下半学年，25学时。


（二）教学业绩

1. 教学建设项目

	项目名称
	立项单位
	项目级别
	合同开始
时间
	本人
排名
	业绩分

	
	
	
	
	第一
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. 教学成果奖

	获奖发文时间
	奖项名称
	奖项等级
	本人排名
	评奖部门
	业绩分

	2017.9
	2017年江苏省教学成果奖
	一等奖
	2
	江苏省教育厅
	5000

	
	
	
	
	
	


3. 发表教研论文

	论文题目
	发表刊物（卷/期）
	本人角色
	期刊级别
（或分区）
	业绩分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. 省优秀毕业设计（论文）

	获奖发文时间
	毕业设计（论文）题目
	奖项等级
	本人排名
	评奖部门
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5. 教材出版

	教材名称
	教材级别
	总字数（本人撰写字数）
单位：万字
	本人排名
	出版时间
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


6. 教师参赛获奖

	获奖发文时间
	奖项名称
	奖项等级
	本人排名
	评奖部门
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


7. 教师指导学生竞赛获奖

	获奖发文时间
	奖项名称
	奖项等级
	本人排名
	评奖部门
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


8. 优秀研究生学位论文

	获奖发文时间
	论文题目
	本人排名
	评奖部门
	业绩分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（三）科研业绩

1. 科研项目

	合同开始时间
	项目名称
	立项单位
	项目级别
	本人角色
	业绩分

	
	
	
	
	主持人
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. 论文

	论文题目
	发表刊物（卷/期）
	本人角色
	期刊级别
（或分区、IF）
	业绩分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. 学术著作

	著作名称
	出版社（入选）
	字数（本人撰写字数）
单位：万字
	出版时间
	本人角色
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4. 科研成果奖

	获奖发文时间
	奖项名称
	奖项等级
	本人排名
	评奖部门
	业绩分

	2016.11
	江苏省第十四届哲学社会科学优秀成果奖
	二等奖
	2
	江苏省人民政府
	10000

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5. 专利

	专利类别
	发明专利授权名称（转让情况）
	本人排名
	授权时间

（转让时间）
	业绩分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6. 决策咨询类
	类别
	获得时间
	决策咨询报告名称
	本人排名
	批示人或转化的政策文件名称
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


7.标准制定
	颁布时间
	制定标准名称
	本人排名
	标准颁布主体
	业绩分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8. 艺术类非文字成果、文艺作品业绩
	获奖发文时间
	奖项名称
	奖项等级
	本人排名
	评奖部门
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


（四）符合申报评审条件情况
	对照2019-2021年聘期教学科研岗位1-3档绩效定档申报评审条件（附件1），本人申报教学科研岗位_____教学科研___________型__2____档，符合条件为：

1._______教学为主型________型___2___档申报评审条件中：教学（或科研）业绩___教学成果奖___________

______________中的_获省级教学成果奖（特等奖排名前三、一等奖排名前二）
_（填写表格中对应的业绩具体内容）。

2. _科研为主______________型____2__档申报评审条件中：教学（或科研）业绩_____科研成果奖__________
______________中的_江苏省政府奖（一等奖排名前三、二等奖排名前二、三等奖排名第一）
（填写表格中对应的业绩具体内容）。

3.

……
注：因退休无法参与2022-2024年聘期绩效定档的，在此申请项目从立项发文时间、获奖按获奖年度计算。2018年12月31日前年满60周岁，在2016-2018年期间未新增国家级项目的，其2016-2018年期间在研的非延期国家级项目在此进行说明。


（五）未达到申报条件的业绩成果（可加页）
	序号
	具体业绩（参照各类业绩相应表格要求填写）
	本人角色
	业绩分

	1
	学校指定的一级 B 类期刊发表人文社科类论文

	第一作者（1/2）
	500

	2
	学校指定的一级 B 类期刊发表人文社科类论文

	独撰
	1000

	3
	学校指定的一级 B 类期刊发表人文社科类论文

	第一作者（1/2）
	500

	4
	江苏省教育厅2017年高等学校重点教材立项建设
	主编
	5000

	5
	2018年江苏省研究生培养创新工程研究生教育教学改革立项课题
	第一主持人（1/2）
	1000

	6
	2017年江苏省高等教育教改立项课题
	第一主持人（1/2）
	1000

	7
	江苏省教育科学规划课题（重点）结题
	主持人
	1500

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


五、二级单位意见

	对申报人员近三年思想政治表现履行岗位职责情况、教学和科研水平及师德师风等进行综合考核，形成推荐意见：
岗位聘用工作小组组长签字：（公章）
年    月   日


六、专家评审意见
	经评审，          同志符合2019-2021年聘期教学科研岗位          

型     档绩效定档条件。

组长签字：
年    月   日


七、学校意见
	同意           同志2019-2021年聘期岗位绩效定档为教学科研岗位   

             型    档。

学校公章：
年    月   日


2
2

