2013年文学院副教授及以下专业技术岗位聘用条件
    根据通大人[2013]24号《南通大学关于继续做好我校岗位设置与聘用工作的通知》和学校有关会议精神，结合文学院实际情况，经学院岗位设置与聘用工作小组研究决定，制定2013年文学院副教授及以下专业技术岗位聘用条件。
1.副教授一级岗位聘用条件

具有博士学位、任副教授职务满3年，或具有硕士学位、任副教授职务满5年，或任副教授职务满8年。任现职以来，具备下列条件之一：

⑴ 主持国家级教育教学或科研项目1项。同时，在三级及以上期刊发表论文3篇，或获得过市厅级及以上教育教学或科研成果奖1项。
⑵ 获得国家级教育教学或科研成果奖1项。同时，在三级及以上期刊发表论文3篇，或主持市厅级及以上教育教学或科研项目1项。
⑶ 出版学术专著（排名第一）1部，或主编通用教材1部，或在二级以上期刊发表论文1篇。同时，主持市厅级及以上教学或科研项目1项，或获得市厅级以上教育教学或科研成果奖1项。
⑷ 在三级及以上期刊发表论文5篇。同时，主持省部级教育教学或科研项目1项，或获得过省部级教学或科研成果奖1项。
⑸ 在三级以上期刊发表论文8 篇。同时，主持市厅级以上项目1项，或获得市厅级及以上教育教学或科研成果奖1项。
⑹ 符合教授三级岗位聘用基本条件中《表2》所列选项条件之一者。（通大[2009]116号《关于印发〈南通大学岗位设置与聘用管理办法〉的通知》·附件1《南通大学教师岗位设置与聘用实施细则》·表2）
2.副教授二级岗位聘用条件

具有博士学位、任副教授职务满2年，或具有硕士学位、任副教授职务满4年，或任副教授职务满6年。任现职以来，具备下列条件之一：
⑴ 在一级期刊或二级期刊发表论文1篇。

⑵ 主持市厅级及以上的教育教学项目或科研项目1项。
⑶ 获得市厅级及以上教育教学成果奖或科研成果奖1项。
⑷ 在省级及以上期刊发表论文3篇，其中三级及以上期刊论文1 篇。

⑸ 出版专著（排名第一）1部，主编通用教材1部。

3.副教授三级岗位聘用条件

任现职以来，考核合格，能够胜任岗位职责要求。
4.讲师一级岗位聘用条件

具有博士学位、任讲师职务满1年，或具有硕士学位、任讲师职务满2年，或任讲师职务满4年。任现职以来，具备下列条件之一：

⑴ 主持省部级科研项目1项，或市厅级及以上教育教学项目1项。
⑵ 在一级期刊或二级期刊发表论文1篇，或在三级期刊发表论文4篇以上。

⑶ 在三级期刊发表论文2篇，主持市厅级项目1项。

5.讲师二级岗位聘用条件

任现职以来，在省级以上刊物发表论文2篇，或在三级以上期刊发表论文1篇。
6.讲师三级岗位聘用条件

任现职以来，考核合格，能够胜任岗位要求。

7.助教一级岗位聘用条件

任现职以来，在省级刊物发表论文2篇，或三级以上期刊发表论文1篇。 
8.助教二级岗位聘用条件

任现职以来，考核合格，能够胜任岗位要求。

附：填表说明
一、业绩成果认定
⑴ 业绩成果均为任现职以来取得的成果，须具有独立的南通大学知识产权、或者以南通大学作为第一产权单位。引进人才任现职期间在外单位取得的业绩成果可视为具有南通大学知识产权。
二、期刊分级认定

⑵ 《南通大学“权威期刊”、“核心期刊”目录》（2005年）中的“一级权威”、“二级权威”、“核心期刊”分别认定为《南通大学学术期刊分级目录》（2009年）中的“一级期刊”、“二级期刊”、“三级期刊”。
⑶ CSSCI来源期刊（2008-2009年），CSSCI扩展来源期刊（2008-2009年）、 CSSCI来源期刊（2010-2011年）、CSSC扩展来源期刊（2010-2011年）、北大核心期刊目录（2008年版）、北大核心期刊目录（2004年版）等论文认定为《南通大学学术期刊分级目录》（2009年）中的“三级期刊”。
⑷ 被评为《南通大学学报》年度优秀论文，可视为“三级期刊”论文。
三、获奖名次排列

国家级排名前五，省部级排名前三，市厅级排名第一。
四、专著出版单位
学校人文社科处认定的出版社。
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