南通大学文学院2020年基础岗位新增聘用办法

    为做好文学院2020年专业技术岗基础岗位新增聘用工作，根据《南通大学岗位聘用工作实施办法》（通大人[2019]6号）、《南通大学专业技术三级及以下岗位新增聘用管理办法（修订）》（通大人[2020]5号）及学校相关通知精神，制定本办法。
    一、现有专业技术岗位情况（含总量及各级岗位结构比例）
    截止2019年底，文学院专任教师中，教授30人，副教授38人，讲师21人（以上不包括未定级人员）。
	
	教授（30）
	副教授（38）
	讲师（21）

	级档
	二级
	三级
	四级
	五级
	六级
	七级
	八级
	九级
	十级

	人数
	1
	9
	20
	5
	12
	21
	5
	2
	14

	比例
	3.3%
	30%
	66.7%
	13.2%
	31.6%
	55.2%
	23.8%
	9.5%
	66.7%


    各级岗位结构比例如下表：
    二、教师五至十级岗位申报条件
    （一）教师五级岗位申报条件
    教师五级岗位申请人应具有副教授职称，能够履行规定的岗位职责，具备条件1，且满足条件2、3之一：
    1. 获得国家社科基金项目1项。
2. 在副教授岗位任职满6年，具备附表1中所列的1项条件。
    3. 在副教授岗位任职满3年不足6年，具备附表1中所列的2项条件。
    （二）教师六级岗位申报条件
    教师六级岗位申请人应具有副教授职称，能够履行规定的岗位职责，具备下列条件之一：
    1. 在副教授岗位任职满6年，具备附表1中所列的1项条件。
    2. 在副教授岗位任职满3年不足6年，具备附表1中所列的2项条件。
    3. 在副教授岗位任职满1年不足3年，具备附表1中所列的3项条件。
    在副教授岗位任职满1年的国家级科研项目主持人，可以直接申报教师六级岗位。
    （三）教师七级岗位申报条件
    已在副教授岗位任职，能够胜任岗位要求。
    （四）教师八级岗位申报条件
教师八级岗位申请人应具有讲师职称，能够履行规定的岗位职责，具备条件1，且满足条件2、3之一：
1. 获得省部级项目1项。
    2. 在讲师岗位任职满6年，具备附表2中所列的1项条件。
    3. 在讲师岗位任职满3年不足6年，具备附表2中所列的2项条件。
    在讲师岗位任职满3年的国家项目主持人可以直接申报教师八级岗位。
    （五）教师九级岗位申报条件
    教师九级岗位申请人应具有讲师职称，能够履行规定的岗位职责，具备下列条件之一：
    1. 在讲师岗位任职满6年，具备附表2中所列的1项条件。
    2. 在讲师岗位任职满3年不足6年，具备附表2中所列的2项条件。
    3. 在讲师岗位任职满1年不足3年，具备附表1中所列的3项条件。
    在讲师岗位任职满1年的省部级项目主持人可以直接申报教师九级岗位。
    （六）教师十级岗位申报条件
已在讲师岗位任职，能够胜任岗位要求。
（七）满足本办法所规定的相应岗位等级申报条件，且2019年度取得正常评审申报条件不少于1项，可参加本年度岗位新增申报。
（八）2019年度新增业绩达到专业技术三级岗位认定评审申报条件，或任现职以来具备专业技术三级岗位申报条件3项者，可不受任职年限限制，在本层次内向上申报不超过两级岗位（专业技术三级岗位申报条件、认定条件参见通大人[2020]5号文）。
（九）申报条件中所列业绩及人员数据截止至2019年12月31日。
三、基础岗位新增聘用工作小组、工作流程及时间安排
（一）岗位聘用领导及工作组名单
1. 岗位聘用领导组
组长：钱荣贵  蒋国宏
成员：周远富  王琦琦  张学城  陈亮  许富宏  邵志华  陈春保 
2. 岗位聘用工作组
邵志华  张小芳  阚兴辉  徐静玉  施贤明  徐燕  顾友泽  吉凯熙 贾飞
3. 纪检：许富宏
（二）基础岗位新增聘用程序
    1. 学院成立岗位聘用工作小组，组织学习相关文件，制定学院2020年教师五级、六级、八级、九级岗位的具体申报条件和聘用办法，并报学校岗位聘用工作领导小组审批。
    2. 在学校审核批准的基础上，组织教师对照岗位申报条件进行申报。
    3. 在学院统一公开展示申报人员提供的申报材料，进行民意测评（不少于15人），采取无记名投票方式，对申报人员作出客观、全面评价。
    4. 工作小组对民意测评结果赞成票超过三分之二的申报人员进行资格审核，并对其任现职以来思想政治表现、履行岗位职责情况、教学和科研水平及师德师风等进行综合考核，研究学院各级岗位新增拟聘人选。
    5. 将拟聘人选名单、申报表、申报简表在网上公示（不少于3个工作日）。
    6. 公示无异议后上报学校，同时书面报送学院2020年专业技术岗基础岗位新增聘用工作开展情况报告。
四、2020年各级专业技术岗位新增聘用计划数，完成基础岗位新增聘用后专业技术岗位总量及各级岗位结构比例预计值
    根据《南通大学专业技术三级及以下岗位新增聘用管理办法（修订）》，专业技术五级及以下岗位新增聘用，在当年度本单位认定评审后岗位空额50%内遴选增补等相关规定，2020年各级专业技术基础岗位新増聘用计划数为6人。
	
	教授
	副教授
	讲师

	级档
	二级
	三级
	四级
	五级
	六级
	七级
	八级
	九级
	十级

	新增
	
	待定
	
	1
	2
	
	
	3
	


[bookmark: _GoBack]    完成基础岗位新增聘用后专业技术岗位总量为89人，各级岗位结构例预计值如下表：                                         
	
	教授（30）
	副教授（38）
	讲师（21）

	级档
	二级
	三级
	四级
	五级
	六级
	七级
	八级
	九级
	十级

	人数
	
	待定
	待定
	6
	14
	18
	5
	5
	11

	比例
	
	
	
	15.8%
	34.2%
	50%
	23.8%
	23.8%
	52.4%




附表1：

文学院专业技术五级、六级岗位申报条件

	序号
	具体内容
	备注

	1
	获得市厅级以上教学、科研奖励（一等奖前五、二等奖前三、三等奖第一）
	教学、科研奖励

	2
	主持省部级教学、科研课题
	教学、科研课题

	3
	省优秀硕士论文、省优秀本科论文指导老师（排名第一），或大学生创新创业竞赛Ⅲ类及以上获奖指导教师（一等奖前五、二等奖前三、三等奖第一），或指导江苏省师范生技能大赛二等奖以上，或指导学生获得国家级大学生创新创业训练计划项目/研究生科研与实践创新计划项目（排名第一）
	指导学生

	4
	省级资源共享在线开放课程主持人，省级金课主持人，或省重点教材主编
	课程资源建设

	5
	发表一级B类论文2篇；或一级B类论文1篇，另加二级期刊论文2篇；或二级期刊论文4篇。以上论文须为第一作者。学术专著（20万字以上、本人撰写15万字以上），入选国家哲学社会科学成果文库和“中文学术图书引文索引（CBKCI）”的著作、权威出版社出版著作折合一级B类论文2篇；著名出版社出版著作折合一级B类、二级论文各1篇；其它出版社出版著作折合二级论文2篇。
	论文、论著类











附表2：
文学院专业技术八级、九级岗位申报条件

	序号
	具体内容
	备注

	1
	获得市厅级以上教学、科研奖励，或校级教学奖励（一等奖前三、二等奖第一）
	教学、科研奖励

	2
	主持市厅级以上教学、科研课题
	教学、科研课题

	3
	省优秀本科论文指导老师，或省级以上大学生创新项目指导老师，或大学生创新创业竞赛Ⅲ类及以上获奖指导教师，或江苏省师范生技能大赛三等奖以上指导教师 
	指导学生

	4
	发表一级B类论文1篇；或二级期刊论文2篇。以上论文须为第一作者。学术专著（20万字以上、本人撰写15万字以上），入选国家哲学社会科学成果文库和“中文学术图书引文索引（CBKCI）”的著作、权威出版社出版著作折合一级B类论文2篇；著名出版社出版著作折合一级B类、二级论文各1篇；其它出版社出版著作折合二级论文2篇。
	论文、论著类
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